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KAISIADORIU VACLOVO GIRiADO PROGIMNAZIJOS
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. KaiSiadoriy Vaclovo Girzado progimnazijos (toliau — Progimnazija) darbo apmokéjimo
sistemos aprasas (toliau — Apraas) parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — Istatymas.),
Valstybiniy ir savivaldybiy $vietimo istaigy (iSskyrus aukstasias mokyklas) vadovy, jy pavaduoto_!q
ugdymui, ugdymga organizuojanciy skyriy vedejy veiklos vertinimo nuostatais ir nustato Kaisiadoriy
Vaclovo Girzado progimnazijos darbuotojy (toliau — Progimnazijos darbuotojai) darbo apmokéjimo
principus, pareigybiy lygius, pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus, priemokuy,
skatinimo priemoniy, materialiniy pasalpy dydZius ir skyrimo tvarka, kintamosios dalies dydzius ir
skyrimo tvarka, kasmetinio veiklos vertinimo tvarkg. Tai, kas nenumatyta Aprase, sprendZiama taip,
kaip nustatyta [statyme.

2. Darbo apmokéjimo sistema nustatyta vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty lukesciy
apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo
uz darba, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties,
rases, tautybes, pilietybes, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos, sveikatos bukleés, ketinimo turéti vaika
(vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), ripintinj (rGpintiniy), santuokings ir $eimines padéties,
priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms, aplinkybiy, nesusijusiy su
darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy,
skaidrumo ir viesumo principais.

3. Siame ApraSe vartojamos sagvokos:

Mokytojas — asmuo, ugdantis mokinius pagal formaliojo ir neformaliojo §vietimo programas;

Pedagogas — asmuo, jgijes aukstajj (aukstesnijj, jgyta iki 2009 mety arba specialyjj vidurinj,
lgyta iki 1995 mety) iSsilavinimg ir pedagogo kvalifikacija;

Darbuotojas — asmuo dirbantis Progimnazijoje pagal su juo sudarytg Darbo sutartj;

Pareiginés algos koeficiento vienetas — Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo)
bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo uZmokes¢iui perskai¢iavimo jstatyme nustatytas
pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis.

Pareiginés alga— Pareiginé alga apskai¢iuojama pareigines algos koeficientg dauginant i
pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio. Darbuotojo pareiginés alga sulygstama darbo sutartyje.

Kontaktinés valandos — laikas, skirtas tiesioginiam mokytojo darbui su mokiniais (pamokos,
neformalaus $vietimo pamokos, konsultacijos ir kt.), ugdymo planui jgyvendinti.

Nekontaktinés valandos — laikas, skirtas funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis
valandomis, vykdyti: ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti, mokiniams, Jju tévams (globéjams, ripintojams) informuoti apie mokiniy
ugdymo ir ugdymosi poreikius, mokymosi pazangg.

Bendruomenés valandos - laikas, skirtas funkcijoms, susijusioms su veikla Progimnazijos
bendruomenei, vykdyti, skiriamos kitai ugdomajai veiklai su mokiniais, bendradarbiauti su
pedagoginiais darbuotojais, mokiniy tévais (globéjais, ripintojais) ir Progimnazijos partneriais;
vadovauti klasei (grupet), Isivertinti biudZetinés istaigos veiklai, siekiant biudZetinés istaigos ugdymo
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(mokymo) tiksly, profesiskai tobuléti, atlikti kitiems darbams,. kurie néra gpibréiiarr}i kaip kontaktines
valandos ir valandos funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti. ‘

Darbo laiko rezimas dirbant pagai izaksty; darbo grafikg — fiksuotas (kontaktme.s)v darbo
dienos valandas darbuotojas privalo dirbti darbovieiéje, o kitas (nekontaktines) valandas prie$ ar po
fiksuoty valandy — ne darbovietéje. . ey

Darbo uZzmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darba, atlickama pag_al pasiraSytg
darbo sutartj, t. y. darbuotojo pareiginé alga (pastovioji ir/ar kintamoji dalis), priemokos, 1$mokqs. ‘

4. Pedagoginiams darbuotojams pareiginés algos koeficientas nustatomas atsizvelgiant |
pedagoginio darbo staZa, kvalifikacine kategorijg ir veiklos sudétinguma.

[1 SKYRIUS .
DARBUOTOJY PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

5. Progimnazijos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

5.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Femesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

5.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

5.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i8silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija arba
aukstasis koleginis issilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte
aukstojo mokslo kvalifikacija;

5.2. B lygio — pareigybe¢s, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis issilavinimas, lgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

5.3. Clygio — pareigybeés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis issilavinimas ir (ar) jgyta
profesin¢ kvalifikacija; '

5.4. D lygio - pareigybes, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesines kvalifikacijos
reikalavimai.

6. Progimnazijos darbuotojy pareigybés skirstomos 1 Sias grupes:

6.1. Progimnazijos direktorius ir Jo pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A (A1 ar A2)
lygiui;

6.2. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) koordinuojantys ir
kontroliuojantys finansing, administracine, su zmogiskaisiais istekliais, planavimu susijusig veiklg
arba B lygiui, atsiZvelgiant I biting i3silavinimg toms pareigoms eiti. Mokytojy pareigybés
priskiriamos specialisty A2 lygio pareigybiy grupei;

6.3. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

6.4. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

11 SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS

7. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:
7.1. Pareiginé alga:

7.1.1. pastovioji dalis apskai¢iuojama atitinkama pareiginés algos koeficienta, kuris
nustatomas atsiZvelgiant j veiklos sudétinguma, darbo kravj, atsakomybés lygj, papildomy 1gudziy ar
svarbiy einamoms pareigoms Ziniy turéjima, dauginant i3 pareigings algos bazinio dydzio;

7.1.2. kintamoji dalis nustatoma priklausomai nuo pragjusiy mety veiklos vertinimo pagal
darbuotojui nustatytas metines uZduotis, siektinus rezultatus ir Ju vertinimo rodiklius. Pareigines algos
kintamoji dalis, atsizvelgiant j pra¢jusiy mety veiklos vertinima, nustatoma vieneriems metams ir gali
siekti iki 20 procenty pareiginés algos.

Pastaba: mokytojams, pagalbos mokiniui specialistams nenustatoma

7.2. Priemoka, kuri gali biiti skiriama u papildoma darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas
atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmés, ar uy
papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty parei gybeés aprasyme ir suformuluoty rastu, vykdyma.
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7.3. Piniginé iSmoka, kuri skiriama uz atlikig darbg ir mokama pagal darbo teisés normas ar
darbovietéje taikomg darbo apmokéjimo sistems. W 5

7.4. Mokéjimas uz darbg poilsio ir Svendiy dienomis, nakties ir V.1r§valandm; darba ar darba.
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo saivgu, bud¢jima - mokama Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 144 straipsnio 1-5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka.

IV SKYRIUS .
PAREIGYBIY LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAIL, KOMPETENCLIY VERTINIMAS IR JU APRASYMAS

8. Progimnazijoje lyginant pareigybes ir nustatant darbuotojy pareiginés algos koeficiento dydj.
virSijantj [statymo 1 priede nustatytus pareigines algos minimalius koeficientus, laikomasi pareigybiy
grupiy hierarchinés struktiiros vientisumo nuo auksciausios iki Zemiausios pareigybiy grupés (1
lentele), darbuotojy veiklos sudétingumo (2 lentel¢), taikomi pareigybiy lyginimo ir pareigines al gos
koeficiento dydZio nustatymo kriterijai (3 lentele).

9. Pareigybiy lygiy struktiira, grupuojama nuo Zemiausios iki auk§¢iausios pareigybes, atspindi
kiekvienos pareigybes vaidmenj realizuojant Progimnazijos veiklos tikslus:

1 lentem

Pareigybés lygis ¥f~Pareigybés pavadinimas
\4 Vadovas Direktorius
Vadovo pavaduotojai Direktoriaus pavaduotojas iikio ir bendriesiems reikalams
v g : : ¢ k
A2 lygis Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
Pedagoginiai darbuotojai
i) Mis ; Administratorius
L Specialistai A2 lygis Rastinés administratorius
Projekty administratorius

Specialistai A2 lygis Bibliotekininkas
Sekretorius

Registry tvarkytojas
Ukvedys

I Vairuotojas

Laborantas

Mokinio padéjéjas
Mokytojo padéjejas

VDM veikly koordinatorius
VDM edukatorius

VDM grupés vadovas
Pastato priezitiros darbininkas
Valytojas

I Darbuotojai D lygis " Budétojas

Riibininkas

Kiemsargis

B lygis

C lygis

|

10. Darbuotojo veiklos sudéﬁngumo lygis (apimtis) apibadina darbuotojo gebéjimg atlikti tam

tikro sudétineumo (a imties) uZduotis.
p ) B v e S

2 lentelé

il ApraSymas

atlieka nesudétingas ir (ar) maZos apimties uzduotis (su pagalba ir kt.)
atlieka nesudétingas ir (ar) maZos apimties uzduotis (savarankiskai

Il

111 atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutines apimties uzduotis (savarankiskai
A% atlieka sudétingas ir (ar) didelés apimties uzduotis (savarankiskai)

\4 atlicka itin sudétingas ir (ar) didelés apimties uzduotis (savarankiskai)

11. Darbo satartyje nurodyto koeficientas gali buti keiiamas:
11.1. priimant j pareigas;
11.2. kai keiciasi profesinis staZas;
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11.3. kai darbuotojo veikia vertinama (darbuotojo veikla jvertinama kaip Vlr§ljant1. likescius 3
metus i§ eiles, iSskyrus kai darbuotojui nustatytas maksimalus pareiginés algos koeficientas pagal

darbo apmokeéjimo sistemg

neatitinkanti lakeséiy);
11.4. kai keiciasi pareigybes vertinimo kriterijai; B
11.5. kai keiciasi pareigybei priskirtos funkcijos ir vykdomy funkcijy apimtis.
11.6. Uz kiekviena Zemiau i$vardinta darbo funkcijy poZymj minimalus ar nustatytas ‘<-iarb0
sutartyje pareiginés algos koeficientas gali buti keliamas ivertinus pareigybéje atliekamas funkcijas (3
lentelé) taciau ne daugiau nei nustatytas vidurkis darbo apmokeéjimo sistemoje (12 punktas):

ir mazesng pareiging algg, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip

3 lentelé
KRITERIJAI APRASYMAS VERTINIMO
BALAI
Veiklos sudétingumo Kriterijus, apibréziantis gebéjima atlikti tam tikro sudetingumo (lygio, 5
apimties) uzduotis.
Atsakomybés lygio Kriterijus, apibréZiantis pareigybes faktinj atsakomybes lygj uz laukiamg 5
rezultata.
Pareigybes Kriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy specifiSkuma, kai specifinés 5
it pakei¢iamumo kvalifikacijos ir specifiniy kompetenciju reikalingoje pareigybéje gali biti
sudétinga greitai pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuzimta tokia pareigybé
gali turéti neigiamos jtakos Progimnazijos siekiamiems tikslams.
Darbo patirties Kriterijus, apibréziantis pareigybeés specifiskuma, kai tinkamai atlikti darba 5
reikalinga atitinkamy profesiniy jgidziy taikymo patirtis.
Zinojimo ir Ziniy Kriterijus, apibréziantis, ka uzimant pareigybe biitina Zinoti ir mokéti, kad 5
sudétingumo darbas biity atliktas sekmingai'(specialybés Zinios ir jgidZiai, kuriuos bitina
Igyti per mokymasi ar praktika) :
I$silavinimo Kriterijus apibréZiantis pareigybei reikalingg tam tikro iSsilavinimo bitinuma 5
Problemy sprendimo Kriterijus, apibréziantis problemy sprendimo savarankiskumo lygi, reikalinga 5
L problemy identifikavimui, analizei ir sprendimui. |

12.
ir viduriné

Kiekvienam pareigybes lygiui nuétato_ma pareiginés algos koeficienty minimali, maksimali

reikSmés (toliau — intervalo plotis).

BiudZetiniy jstaigy vadovy

(Pareiginés algos (atlyginimo) baziniai dydziai)

nljzetl;%;g:s gty Pareigy- | P areiginés algos kgeﬁcier}- T TS
pareigybes Pareigybé bés lygis tai lr'd-ar.buotom mlnlm?llus Vidutiné | Maksimali Zingsnis
lygis , parelgxnes alggs koeficien-
g tai nustatyti Istatyme
Vv Direktorius j 2,7573 Sl
Direktoriaus pavaduotojas | i ]—“_ Sop LT
v tikio ir bendriesiems A2 1,04 1,8986 2,7573
reikalams v
i ‘ A8 5l 0,76 13450 | 1,9301 30
[11 : = 5 ‘ : :
Baﬁmés admlmstratorius ’-_\ A2 ‘ 0,76 1’3450 1’930]
Projekty administratorius _A2 i 0,76 1,3450 1,9301
Bibliotekininkas Al 0,76 1,0556 1,3511 -30
Sekretorius B 0,73 0,9730 1,2160 -10
Okvedys j p *,r o 09022 | 1,044 "
Laborantas Lo 0,71 0,9022 1,0944
Mokinio padéjéjas C ‘ 0,71 0,9022 1,0944
II Mokytojo padéjéjas e 0,71 0,9022 1,0944
Vairuotojas ¢ 0,71 0,9022 1,0944
Registry tvarkytojas (6 | 0,71 0,9022 1,0944
VDM veikly 0,71 0,9022 1,0944
koordinatorius &
VDM edukatorius R 0,71 0,9022 1,0944
C | — 1 ]




VDM grupés vadovas (© L 0,71 0,9022 1,0944
Darbininkas _.__,P___ Ve ey MMA - -
Valytojas D »_ MMA - -

I Budétojas D MMA - -
Ribininkas D bl MMA - -
Kiemsargis D MMA < -

13. Intervalo plotis sudaro nuo 2o % iki 54,95 % intervalo vidurio reikSmeés; .

14. Zingsnis tarp pareigybes lygiy yra nuo 10 % iki 30 % pareigybés, esané'ios zfemesmam@
lygyje, koeficiento maksimali reik§mé yra nuo 10 % iki 30 % (priklausomai nuo pareigybiy) maZesné
uz pareigybés, esancios aukstesniame lygyje, koeficiento maksimalig reik§me.

15. Zemiausio (pirmo) pareigybiy lygio minimali pareiginés algos intervalo reik§mé atitinka
maziausia Progimnazijos darbuotojo turimg pareiginés algos koeficienty.

16. Auks¢iausio pareigybiy lygio maksimali pareiginés algos dalis intervalo reik§mé atitinka
Progimnazijos direktoriui nustatyta pareigines algos koeficiento reik$me.

17. Tarpiniy pareigybiy lygiy pareigineés algos intervaly maksimalios ir minimalios reikimes
nustatomos islaikant nuosekly intervalo plotj ir intervalo didéjima, kylant nuo Zemesniy j auk$tesnius
pareigybiy lygius.

18. Darbuotojo pareiginés algos minimalus koeficientas negali baiti mazesnis nei nustatytas
Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 1 priede.
Darbuotojo pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virgyti Progimnazijos direktoriaus
pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio, apskai¢iuoto Vyriausybés patvirtintus valstybes ir
savivaldybiy institucijy ir Istaigy vertinimo kriterij y jverdius.

19. Pareiginés algos koeficienty intervalai perzitirimi ir pakeiciami pasikeitus darbo rinkos
sglygoms, jstatymuose nhustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms, darbo
uzmokesc¢io fondui bei priskirtoms funkcijoms.

20. ISimtiniais atvejais, kai yra bitinybé ir kai iSskirtiniy kompetencijy darbuotojy (pvz.,
pareigybé susijusi su itin siaury, specifiniy kompetencijy, Ziniy tur¢jimu) pasiiila darbo rinkoje yra itin
ribota, nustatant darbo apmokéjimo sistema, galimas nukrypimas nuo pareiginés algos koeficiento
dydzio nustatymo kriterijy, nusistatyty pareiginiy algy nustatymo taisykliy ir pareigybiy grupiy
hierarchinés struktiros vientisumo.

21. Tiesioginis vadovas pagal nustatytus kriterijus (3 lentele), atlieka darbuotojo kompetencij y
analizg, apskaiciuoja vertinimo balus ir organizuoja su darbuotoju pokalbj dél darbuotojo kompetencijy
analizés. Pokalbio metu tiesioginis vadovas ir darbuotojas aptaria veiklos vertinimo rezultatus ir
darbuotojo kompetencijy analizés rezultatus.

22. Tiesioginis vadovas (Jeigu vertina tiesiogiai - Progimnazijos direktorius) teikia ] pareigas
priimanciam asmeniui sitilymg dél darbuotojo darbo uZmokes¢io didinimo, jeigu atlikus darbuotojo
kompetencijy analize baly skaic¢ius yra:

22.1. jeigu Darbuotojo kompetencijy analizés reik§me nuo 30 iki 35 baly - galimas koeficiento
didinimas iki 0,2;

22.2. jeigu Darbuotojo kompetencijy analizés reik§mé nuo 25 iki 30 baly - galimas koeficiento
didinimas iki 0,1;

22.3. jeigu Darbuotojo kompetencijy analizés reikime nuo 10 iki 15 baly - galimas koeficiento
didinimas iki 0,05,

V SKYRIUS
PRIEMOKOS IR SKATINIMO TVARKA

23. Darbuotojai gali biiti skatinam;j Siomis skatinimo priemonémis:

23.1. padéka;

23.2. pinigine i¥moka uy asmeninj i$skirtinj indélj igyvendinant Progimnazijai nustatytus
tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir lgyvendintus uzdavinius - iki 1 (vieno) pareiginés algos dydzio,
taciau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus, nevirSijant darbo uzmokes¢iui skirty lesy;

23.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
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papildomy poilsio dieny per metus) arba 'atitirulkamaiw sutrumpinant darbo laika;
23.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tva.rka;. ot o .
23.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinima ne didesne kaip biudZetinés jstaigos darbuotojo
i reiginés algos dydzio suma per metus. : ‘ .
s I;Lll.elsgarbuotc%ui, a}‘;siivelgiant | atlickamy funkcijy ar uzduociy sudétinguma, masta ir pobidi,
gali biti skiriamos $ios priemokos: ey ik LR ) : ; .

24.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas; L .

24.2. uz jprastg darbo krivj virsijancig veikla, kai yra padldejc;s' darby mgstas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo 1311(9 t.r_ukme;'

24.3. uz papildomy uzduogiy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to vir§ijamas jprastas darbo
kravis arba kai atlickamos pareigybes aprasyme nenumatytos funkcijos.

24.3.1. uz kiekvieng respublikinés olimpiados, konkursy, varzyby prizininka: 1 vieta— 300 Eur..
2 vieta — 200 Eur., 3 vieta — 100 Eury;

24.3.2. uz kiekvieng tarptautinés olimpiados, konkursy, varzyby prizininkg: 1 vieta— 500 Eur.,
2 vieta — 400 Eur., 3 vieta — 300 Eury.

25. Apraso 24 punkte kiekviena nustatyta priemoka negali buti mazesné kaip 10 procenty
pareiginés algos, o jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

26. Konkrety priemokos dydj, nurodydamas. uz kg skiriama, nustato Progimnazijos direktorius.

27. Priemokos skiriamos iki einamyjy mety gruodzio 31 dienos.

28. Al lygio pareigybiy pareiginés aigos koeficientai didinami 20 procenty, palyginti su to
paties lygmens (pakopos) pareigybémis, kuriy pagal pareigybés apra§yma priskirtoms funkcijoms
atlikti magistro kvalifikacinio laipsnio nereikalaujama (i8skyrus jstaigos vadova):

28.1. pareiginés algos koeficientas didinamas 20 procenty, darbuotojui pateikus praSyma, ir
taikomas neterminuotai — iki pasikei€ia teisinis reguliavimas ar nelicka $io padidinimo taikymo
pagrindo. '

29. Jeigu darbuotojo veikla yra jvertinama kaip virsijanti ltkescius, gali biiti taikoma viena ar
kelios 23 punkto 1-5 papunk&iuose nustatytos skatinimo priemongs.

30. Darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius Jie padare darbo parei gy
paZeidima, gali bati neskatinami, i$skyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virsijanti
likescius.

VI SKYRIUS
KASMETINIS VEIKLOS VERTINIMAS

31. Darbuotojy kuriy pareigybes lygis yra A, B, C, i8skyrus biudZetines istaigos vadova,
mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus ir darbininkus, veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka
lvertinti jy kompetencija (jgadzius, Zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

32. Darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus,
kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas toje biudzetingje jstaigoje, kurioje yra vertinama jo
veikla.

33. Biudzetings jstaigos darbuotojy veikia vertina tiesioginiai jy vadovai.

34. Darbuotojo veikla gali biti jvertinta taip:

34.1. virsijanti likes¢ius;

34.2. atitinkanti lukes¢ius;

34.3. 18 dalies atitinkanti lakescius;

34.4. neatitinkanti likes¢iy.

35. Jei kintamoji dalis nenustatoma:

35.1. virSijanti likesgius - gali biiti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant
ne maziau kaip 0,08 didesn] pareiginés algos koeficienta, tadiau ne didesnj, negu nustatytas tos
pareigybés didZiausias pareigings algos koeficientas arba gali buti perkeliamas j aukstesnes pareigas
toje pacioje biudZetinéje Istaigoje, jeigu jis atitinka ¥iai pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks
perkelimas nepriestarauja Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo Istatymo 23
straipsniui (biudZetines istaigos darbuotojas gali buti perkeliamas | pareigas, dél kuriy turi bati
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rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas
konkursas, sarase nurodytas sglygas); s

35.2. atitinkanti ltikes¢ius — pareiginés algos koeficientas nesikeiia; L I

35.3. 18 dalies atitinkanti ltikescius - pareiginés algos koeficientas nesikeitia ir darbuotojui gali
biti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas. ‘

35.4. neatitinkanti ltkes¢iy - gali biiti nustatomas mazesnis pareiginés algqs koeﬁcv{entas,
taikant ne maziau kaip 0,08 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés glgos koeficienta, ta(-:lau ne
mazesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeﬁcwntgs arbg Eiarbu(?tOJqs vgqll
buti perkeliamas j Zemesnes pareigas toje pacioje biudzetinéje jstaigoje, jelgu tai neprlestafaUJa V%CSL];]L'}
ir privadiy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (biudZetinés jstaigos .dar.b_uotOJas gah bup
perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi biiti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyr1au_sybe§
tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sarase nurodytas salygas) arba gali biti
sudaromas ne trumpesnés negu 2 menesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmés darbuotojo veiklos
gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus biudzetinés istaigos darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui,
biudZetinés jstaigos darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti lukesciy,
biudZetinés jstaigos darbuotojas gali bti atleidZiamas i§ pareigy.

36. Jei kintamoji dalis nustatoma:

36.1. virsijanti likes¢ius - nuo 10 % iki 20 % pareiginés algos dydzio;

36.2. atitinkanti likes¢ius - nuo 5 % iki 10 % pareigines algos dydZio;

36.3. i§ dalies atitinkanti likes¢ius - kintamoji dalis neskiriama;

36.4. neatitinkanti lakesciy - pareiginés algos koeficientas nesikeiia ir gali biti sudaromas ne
trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmes darbuotojo veiklos gerinimo planas.
Jeigu, pasibaigus biudZetinés istaigos darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui, biudzetinés istaigos
darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti likes¢iy, biudZetines istaigos
darbuotojas gali biiti atleidziamas i§ pareigy.

37. Neeilinis Progimnazijos darbuotojo veiklos vertinimas atliekamas $iais atvejais:

37.1. tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasi tlymu, susijusiu su Progimnazijos darbuotojo
veiklos rezultatais; ‘

37.2. darbuotojo pragymu nustatyti jam didesnj pareigines algos koeficienta;

37.3. darbuotojo pragymu perkelti jj j aukstesnes pareigas;

37.4. jeigu Progimnazijos darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likes¢iy ir buvo
sudarytas jo veiklos gerinimo planas.

38. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atliekamas ne dazniau kaip vieng karty per
kalendorinius metus, jeigu nuo veiklos vertinimo pracjo ne maziau kaip 6 menesiai, iSskyrus atvejus,
kai yra nustatytas trumpesneés trukmés veiklos gerinimo planas.

5 VII SKYRIUS
. MOKYTOJU, DIRBANCIIJ PAGAL BENDROJO UGDYMO, NEFORMALIOJO
SVIETIMO PROGRAMAS (ISSKYRUS IKIMOKYKLINIO IR PRIESMOKYKLINIO
UGDYMO PROGRAMAS) DARBO KRUVIO SANDARA

39. Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo $vietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo laikas per savait¢ yra 36 valandos
(kontaktings ir nekontaktings).

40. Kontaktinés valandos skiriamos:

40.1. bendrojo ugdymo srities (dalyko) ugdymo programoms jgyvendinti pagal ugdymo
planuose numatytas valandas; ;

40.2. neformaliojo §vietimo programoms (i$skyrus ikimokyklinio, prieSmokyklinio ir formalyjj
Svietimg papildangio ugdymo programas) — pagal programoje numatytas valandas;

40.3. mokiniy mokymosi pagalbai teikti (konsultacijoms) i§ ugdymo planuose numatyty
valandy ugdymosi poreikiams tenkinti;

41. Valandos, skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti:
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L Mokytojams, kuriy darbo stazas 2 ir daugiau mety
o mokiniy skaicius klaséje (grupéje)
Programa, ugdymo, mokymo sritis, dalykas 6 Gt = e
kaip 11

Bendrojo ugdymo programy dalykai . | -
Pradinis ugdymas (visi dalykai) | 50 |
Pagrindinis ugdymas:
Dorinis ugdymas (tikyba, etika) 42 44 4618
Lietuviy kalba ir literatiira 54 58 %
UzZsienio kalba 47 50 2
Matematika 50 23 %0
Informatika 45 8
Gamtamokslinis ugdymas 45 48 50
Socialinis ugdymas 45 48 52
Menai, technologijos, fizinis ugdymas, 40 42 4

venimo jgiudZziai
Neformaliojo Svietimo (i8skyrus ikimokyklinio ir 40 4 44

riesmokyklinio ugdymo) programos ]

41.1. jei mokytojas dirba su skirtingo dydZio grupémis (turi pamoky klasése ne daugiau 21
mokinio ir didesnése klasése), 7 punkto procentas skai¢iuojamas pagal pamoky daugumai priskiriamg
procenta;

41.2. jei mokytojas dirba pagal hibridinio mokymo modelj, atskiru direktoriaus 1sakymu 10 —
30 proc. didinamas 7 punkto valandy skai¢ius u hibridiniu bidu organizuojamg pamoka.

42. Valandy, skiriamy vadovauti klasei, skaiCius mokytojo pareigybei per mokslo metus
nustatomas atsiZvelgiant | mokiniy skaitiy klaséje (grupéje): ne daugiau kaip 11 mokiniy — 152
valandos per metus, 12-20 mokiniy - 180 valandy per metus, 21 ir daugiau mokiniy - 210 valandy per
metus. 5 - 8 klasiy vadovams pridedama 1 val. per sav. socialinei - pilietinei veiklai organizuoti:
maksimalus valandy, skiriamy vadovavimui klasei - 250, kai klaséje mokosi daugiau nei 21 mokinys.

43. Valandy, susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir veikla Progimnazijos bendruomenei, skaicius
mokytojo pareigybei per mokslo metus dalijamas j:

43.1. veiklos, kurias mokytojas privaio atlikti Progimnazijos bendruomenei: jas sudaro 6
(pradiniame ugdyme) ir 5 (pagrindiniame ugdyme) savaiiy 6 ir 7 punkto valandy skaicius. Jy metu
vykdomos veiklos:

43.1.1 tévy (globejy, ripintojy) informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas su jais del
mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi pazangos ir pasiekimy;

43.1.2. bendradarbiavimas su Progimnazijos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais:

43.1.3. mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos Progimnazijos veiklai planuoti,
organizuoti;

43.1.4. profesinio tobuléjimo veiklos;

43.2. privalomos veiklos, numatomos kiekvienam mokytojui, atsizvelgiant 1 ugdymo ar
mokymo programos specifikg: jas sudaro 1 valanda per kontaktinio darbo savait¢ (36 ar 35 val.
priklausomai nuo programos) dirbant 1 etatu (ir daugiau) ir proporcingai maZinama pagal turimg etato
dalj. Sios valandos skiriamos mokytojy bendradarbiavimui planuojant integruotas projektines veiklas
pagal progimnazijos strateginius tikslus;

43.3. veiklos, kurios sulygstamos su mokytoju individualiai (toliau — individualios veiklos),
atsizvelgiant j jo turimg kvalifikacine kategorija, atlickamas funkcijas, numatytas pareigybés aprase, j

progimnazijos strateginius tikslus. Progimnazijos veikly bendruomenei paskirstymo kriterijai:

43.3.1. mokytojas yra irinktas: 1 savivaldos institucija (Progimnazijos taryba), Mokytojy
taryba, nuolat veikian¢ig darbo grupg (Veiklos kokybés jsivertinimo grupg, Vaiko geroveés komisijg),
koordinuoti grupés darba, isrinktas vadovauti Sioms grupéms;

43.3.2. mokytojas parengia ir jsipareigoja vykdyti UP, veiklos plano renginio programa;

43.3.3. mokytojas parengia projekta, programg, vykdo tarptautinj, regioninj, nacionalinj
projekta;

43.3.4. mokytojas Isipareigoja koordinuoti [T sistemy, mokymosi aplinky diegima;
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43.3.5. mokytojas maziau patirties turin¢io kolegos pasirenkamas kaip ment(‘)r%us; o
43.3.6. mokytojas jsipareigoja o1ganizuoti. koordinuoti edukacinius renginius, olimpiadas,
kitas veiklas, skirtas gabiyjy ugdymui; ; . . ) . t
43.3.7. mokytojas yra iSrinktas protokoivoti posedzius, redaguoti Progimnazijos dokumentus,
interneto svetaingje skelbiamg medziaga;
43.4. veikly bendruomenei sgrasas:

Papunktis Veikla Rezultatas Pastabos Valz.lvn.dq
skaicius
43.4.1. Darbas Mokytoju | Mokytojy tarybos veikla, Metodiniy grupiy darbo 0,5 val. per sav.
taryboje fiksuota protokoluose. organizavimas
Pasiruosimas posédziams
Dalyvavimas posédZiuose
Nutarimy sklaida ir jgyvendinimas
43.4.2. Darbas Veiklos Veiklos kokybeés Tyrimy vykdymas, isvady 0,5 val. per sav.
kokybes isivertinimo rezultatai: rengimas, rezultaty pristatymas
jsivertinimo pla¢iojo ir teminio bendruomenei, teikimas veiklos
grupéje Isivertinimo duomenys, planavimo dokumentams
rezultatai, iSvados,
i rekomendacijos.
43.4.3. Darbas Vaiko Vaiko geroves komisijos Pasiruosimas ir dalyvavimas 0,5 val. per sav.
geroves veiklos plano posedziuose, sprendimy priémimas,
komisijoje igyvendinimas. prevenciniy veikly vykdymas
43.4.4. Vadovavimas Parengti, suderinti planai, Posédziy organizavimas, 1 val. per sav.
Progimnazijos ataskaitos, organizuojama dokumenty rengimas
tarybai, Mokytojy | veikla pagal reglamenta. . i
tarybai, Veiklos
kokybés
isivertinimo
grupei
43.4.5. Vadovavimas Grupés veiklos I val. per sav.
kitai nuolat kcordinavimas.
veikianciai grupei
43.4.6. Mokiniy komiteto Mokiniy komiteto veiklos 3 val. per sav.
veiklos plano jgyvendinimas.
koordinavimas
43.4.7. Projekty, Sveikatg stiprinan¢ios Projekto plano parengimas, 0,5-2 val. per
programy mokyklos veiklos plano igyvendinimo koordinavimas, sav.
~ vykdymas rengimas, jgyvendinimo Dalyviy informavimas, skatinimas. priklausomai
koordinavimas, ataskaity Sklaida spaudoje, el. svetainéje. nuo projekto
rengimas; - apimties
Gamtosauginés mokyklos
veiklos plano rengimas,
igyvendinimo
koordinavimas, ataskaity
rengimas;

rengimas, jgyvendinimo
koordinavimas.
43.4.8. IT sistemy, Ugdymui efektyviai
mokymosi naudojamos Moodle ir

aplinky diegimas,

Darbas etwining projekte:
Integruoto gamtos moksly
kurso jgyvendinimas:
Tarptautiniy projekty

kitos mokymosi aplinkos

administravimas vartotoju, kursu skaiéiusl.
SMinistravimas | (vartotojy, k 1 |

e o

olimpiady, kity

43.4.9, Mentorysté Maziau patirties turincio
mokytojo/klases vadovo
veiklos kokybe.

43.4.10. Edukaciniy Kengiiros konkurso

renginiy, organizavimas;

Mokymosi aplinkos pritaikymas,
administravimas, sklaida.

klasés vadovo konsultavimas,
_pagalba sprendZiant problemas.
Mokamy konkursy mokes¢iy
! rinkimas, pervedimas, grupiy
]' sudarymas, mokiniy, mokytojy

 Maziau patirties turin¢io mokytojo/

1-3 val. per sav.
priklausomaij
nuo vartotojy
skaiciaus

0,5 val. per sav.

0,25 -0,5 val.
per sav.




gabiyjy ugdymui | Mokykliniy oiimpiady, inforn?avimas, rezultaty sklaida, prlklzriusimal
skirty veikly konkursy oreanizavimas; skatinimas. nuo konkurso
organizavimas Uzduociy moiykiinéms
(pagal Metodinés | olimpiadoms rengimas;
tarybos plang) Proto midiy/ konkursy
organizavimas/ uzduo¢iy
rengimas.
43.4.11. Veiklos Pagal rastvedybos 0,5 val. per sav.
dokumenty taisykles parengti
koregavimas, Mokytojy tarybos pesédziy
redagavimas, protokolai.
protokolavimas.
43.4.12. Kitos direktoriaus 0,5 - 3 val. per
isakymu pavestos sav.
veiklos

44. Mokytojo, dirban¢io 1 etatu pagal bendrojo ugdymo programas, etato sandara ir
proporcijos:

44.1. pamokos sudaro iki 60 proc. etato arba iki 888 valandy per metus;

44.2. pasiruosimas pamokoms, mokiniy darby vertinimas 40 - 70 proc. nuo kontaktiniy valandy;

44.3. vadovavimas klasei 152-250 valandy per metus;

44.4. veiklos Progimnazijos bendruomenei ir profesiniam tobuléjimui - 102-502 val. per metus
1 etatui. i

45. Mokytojo, dirban¢io pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo $vietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdyme programas), darbo kriivio sandarg nustato jstaigos vadovas
pagal nustatytg kontaktiniy valandy, valandy funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis,
vykdyti ir valandy funkcijoms, susijusioms su veikla Progimnazijos bendruomenei, vykdyti proporcija
per mokslo metus, kvalifikacine kategorija, ugdymo (mokymo) programa, dalyka (dalyky grupe,
mokymo modulj) ir kitus Aprase numatytus kriterijus, atsizvelgdamas i Svietimo ir mokslo ministro
patvirtintas rekomendacijas dél mokytojy, dirbanéiy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformaliojo §vietimo programas (i8skyrus ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas),
darbo kriivio sandaros. Kiekvieno mokytojo darbo kriivio sandara tvirtinama Direktoriaus jsakymu.

y Vill SKYRIUS
. MOKYTOJU, DIRBANCIQ PAGAL BENDROJO UGDYMO, NEFORMALIOJO
SVIETIMO PROGRAMAS (ISSKYRUS IKIMOKYKLINIO IR PRIESMOKYKLINIO
UGDYMO PROGRAMAS), PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTALI

46. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:
Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné

& nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 darllju?au daugiau daugiau daugiau daugiau daugiau
kaip Zgiki 5 kaip 5 iki kaip 10 iki | kaip 15 iki kaip 20 iki kaip 25
0 15 20 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,1886 , 1,1930 ' 1,2032 1,2252 ‘ 1,2633 1,2676

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 1,2764 W 1,2881 12912

me;t‘:ﬁ'ss 1,3073 L3197 ' | 03176 1,3704 1,3776

n“f;‘;ﬁﬁ?;j(as 13967 14216 14669 1.4730
nggg;g: g LS8 | 16136 1,6547 1,6620

47. Dél veiklos sudétingumo pareiginés algos koeficientai didinami:
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47.1. pradinio ugdymo, dalyko mokytojams, kurie dirba pagal prit.aikytas be.nflrojo ug.d?/'m.o
arba individualizuotas ugdymo programas su mokiniais, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turl.nc1als
vidutinius, didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius, pareiginés algos kOGﬁCler?tE‘lS
didinamas mokytojo darbo kriivio (etato) daliai, kuri tenka darbui su $ia klase (grupe), tokiais

procentais:

| Dalykai Mokiniy skai¢ius Procentai
Pradinio ugdymo mokytojai 1-3 moki.nial b 5 proc.
4 ir daugiau mokiniy 10 proc.

Lietuviy kalba _
Matematika 1-3 mokiniai 5 proc.
Gamtos mokslai

Socialiniai mokslai

Pagrindinio ugdymo Uzsienio kalba (dirbant su visa klase) 4 ir daugiau mokiniy 10 proc.
mokytojai UZsienio kalba (dirbant su puse klasés) | 1-3 mokiniai 2,5 proc.
4 ir daugiau mokiniy S proc.
Kiti mokomieji dalykai 1-3 mokiniai 2,5 proc.
4 ir daugiau mokiniy 5 proc.
Technologijos (dirbant su puse klasés) 2,5 proc.

Dorinis (dirbant su puse klasés)

*Mokytojui, dirban¢iam, klaséje, kurioje ugdoma 3 ar daugiau mokiniy, turin¢iy dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, pareiginés algos koeficientas didinamas 15 proc.
mokytojo darbo kravio (etato) daliai, kuri tenka darbuj su Sia klase (grupe). J

47.1.1. jei mokytojo veikla atitinka $io 47.1. punktus, pareiginés algos koeficientas didinamas
ne daugiau kaip 15 procenty.

47.2. mokytojams mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés biikles skirtas mokymas
namuose — 5 procentais.

47.3. uz darbg pagal pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendrgsias programas,
patvirtintas Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2022 m. rugpjicio 24 d. jsakymu
Nr. V-1269 ,.Dél PrieSmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendryjy programy
patvirtinimo®. Pareiginés algos koeficiento padidinimas dél veiklos sudetingumo (procentais) (Dm)
apskaic¢iuojamas, mokytojui nustatyta valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti
pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢iy (Pm) padauginus i§ 0,2 (t. y. i§ 20
procenty padidinimo, idreiksto vieneto dalimis), padalijus i§ mokytojo bendro valandy (kontaktiniy ir
nekontaktiniy) skai¢iaus (Bm) ir padauginus i§ 100 procenty: Dm = (Pm x 0,2) / Bm x 100 %, Valandy,
skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruodti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti,
skai¢ius (Pm) nustatomas, atsiZvelgiant j mokytojo kontaktines valandas, skirtas atnaujintoms bendrojo
ugdymo programoms jgyvendinti. Sis pareigings algos koeficiento padidinimas perziiirimas kiekvieny
mokslo mety pradZioje, nes gali pasikeisti darbuotojo veiklos sudetinguma lemiantys veiksniai.

48. Mokantiems vieng ir daugiau uZsienie¢iy ar Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy
gyventi j Lietuvos Respublikg, nemokanciy valstybines kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi

algos koeficientai didinami mokytojo darbo kriivio (etato) daliai, kuri tenka darbui su ia klase (grupe):

48.1. dalyko mokytojams - 2 procentais uz kiekvieng klase, kurioje mokosi 1-4 mokiniai; 6
procentais uz kiekvieng klase, kurioje mokosi 5 ir daugiau mokiniy;

48.2. pradinio ugdymo mokytojams - 6 procentais, jei klaséje mokosi 1-4 mokiniai, 10
procenty, jei klaséje mokosi 5 ir daugiau mokiniy;

48.3. klasiy vadovams - 2 procentais mokantiems vieng ir daugiau uzsieniegiy;

48.4. * jei mokiniui/mokiniams i uZsienio teikiama mokymosi pagalba ar mokinys dalyvauja
kitoje ugdomojoje veikloje/pratybose, organizuojamoje kito mokytojo, mokytojui dalykininkui néra
didinamas pareigines algos koeficientas arba didinamas i3 dalies, jei dalj pamokuy, veikly organizuoja
dalyko mokytojas.
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49. Jeigu mokytojo, dirbandio pagal bendrojo ugdymo, nefom}gliojo Svietimo .pr04g7r2}mj§
(i8skyrus ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programag),_velkla atitinka .du ar _dauglau 1: \

punktuose nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

IX SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKJJINIO UGDYMO PROGRAMA
IR MENINIO UGDYMO MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKL!NIO
IR (ARBA) PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS, PAREIGINES
ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

50. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

KValiﬁkaCiné nuo nuo nuo nuo .
kategorija Z s daugiau daugiau daugiau daugiau daugiau kaip
i R <\ B | e T T kaip 15 iki | kaip 20 iki 25
kaip 2 iki 5 10 5 20 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,1886 1,1930 1,2032 1,2252 1,2633 1,2676 1,2750
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,2764 1,2795 - 1,2809 f 1,2881 1,2912 1,2955 1,3057
Vo ' 1,3073 3T | 1,317 1,3704 1,3776 1,3834
mokytojas )
o 1,3967 1,4216 1,4669 1,4730 1,4832
metodininkas

1,6693

Mokytojas 1,5872° ] 1,6136 1,6547 1,6620
ekspertas L -

51. Pareiginés algos koeficientai dol veiklos sudétingumo didinami:
S1.1. jeigu grupéje ugdomi:

4[ __L Mokiniy skai¢ius Procentai
Ikimokyklinio ir liél igimty ar jgyty sutrikimy turingiy LZ-3 mokiniai 5 proc.

meninio ugdymo vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy | 4 ir daugiau mokiniy 10 proc.

mokytojai *del jgimty ar jgyty sutrikimy turintys
dideliy ar labai dideliy specialiyjy 3 ir daugiau mokiniai

ugdymosi poreikiy

51.1.1. mokytojui pareigines algos koeficientas didinamas mokytojo darbo kriivio (etato) daliai,
kuri tenka darbui su $ia klase (grupe).

51.1.2. vadovaujantis $io apraSo 51.1. punktu, pareiginés algos koeficientas didinamas ne
daugiau kaip 10 procenty.

51.2. Jeigu grupgje ugdomi uZsienie¢iai arba Lietuvos Respublikos pilie¢iai, atvykusiy gyventi
1 Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio (mokiniy)
mokymosi pradzZios Lietuvos Respublikoje, pareigines algos koeficientai didinami mokytojo darbo
kruvio (etato) daliai, kuri tenka darbui su $ia klase (grupe):

S1.2.1. jeigu grupéje ugdomi 1-4 mokiniai - 6 procentais;

51.2.2. 5 ir daugiau mokiniy - {0 procenty.

51.3. 5,5 procentais dél veiklos sudétingumo, dirbantiems pagal atnaujintas programas. Sis
pareiginés algos koeficiento padidinimas perZitrimas kiekvieny mokslo mety pradzioje, nes gali
pasikeisti darbuotojo veiklos sudetinguma lemiantys veiksniai.

52. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal ikimokyklinio ugdymo programa, ir meninio ugdymo
mokytojy, dirbangiy pagal ikimokyklinio ir (arba) priesmokyklinio ugdymo programas, veikla atitinka




13

du ar daugiau 51 punkte nustatyty kriterijy. jy pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip
25 procentais. " : ‘ ,

53. Mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ugdymo programa, darbo laikas per.sa.val'Fe; yra
36 valandos, i8 jy 30 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 6 valandos. - netlesmglqlarr}
darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti
su mokytojais, tévais (glob¢jais) ugdymo klausimais ir Kt )™ . o

54. Meninio ugdymo mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ir (ark.)a.) prleé.rnqkylfl{11|0
ugdymo programas, darbo laikas per savaite yra 36 valandos, i§ jy 24 valandos skiriamos tlesmglmam
darbui su mokiniais, 12 valandy — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti,
dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globejais)
ugdymo klausimais ir kt.).

X SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA,
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

55. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

F Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné ’ nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 dartllu?au | daugiau daugiau daugiau daugiau daugiau
kai Zgik' 5 kaip 5 iki kaip 10 iki | kaip 15 iki kaip 20 iki kaip 25
oty 10 15 20 25
Nesuteiktos kva]iﬁkacinés kategorijos j
Mokytojas | 1,1886 1,193 | 11,203 1,2252 1,2633 1,2676 ] 1,2750
Suteiktos kvalifikacines kategorijos
Mokytojas | 1,2764 1,2795 1.2809 1,2881 1,2912 1,2055 | 13057
Vyresnysis o >
Lmokytojas ’ 1,3073 13117 1,3176 1,3704 1,3776 1,3834
Mokytojas .
metodininkas 1,3967 14216 1,4669 1,4730 1,4832
Mokytojas 5
ekspertas 1 1,5872 1,6136 | 1,6547 1,6620 1,6693

56. Pareiginés algos koeficientaj del veiklos sudeétingumo mokytojams, dirbantiems pagal
prieSmokyklinio ugdymo programa didinami:
56.1. jeigu grupéje ugdomi:

L l Mokiniy skai¢ius Procentai

del jgimty ar jgyty sutrikimy turingiy 2-3 mokiniai S proc.
vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy 10 proc.
Priesmokyklinio *del jgimty ar jgyty sutrikimy turintys
ugdymo mokytojai dideliy ar labai dideliy specialiyjy 3 ir daugiau mokiniai 10 proc.

ugdymosi poreikiy

56.1.1. mokytojui parei ginés algos koeficientas did inamas mokytojo darbo kriivio (etato) daliai,
kuri tenka darbui su $ia klase (grupe);

56.1.2. vadovaujantis $io apraSo 51.1. punktu, pareiginés algos koeficientas didinamas ne
daugiau kaip 10 procenty.

56.2. Jeigu grupéje ugdomi uZsienieiai arba Lietuvos Respublikos pilieciai, atvykusiy gyventi
I Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio (mokiniy)
mokymosi pradZios Lietuvos Respublikoje, pareiginés algos koeficientai didinami mokytojo darbo
kriivio (etato) daliai, kuri tenka darbui su 3ia klase ( grupe):

56.2.1. jeigu grupéje ugdomi 1--4 mokiniai - 6 procentais;
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56.2.2. 5 ir daugiau mokiniy - 10 procenty.
56.3. Mokantiems mokinius, kuriems déi fi¢

- 5 procentais. _ i ' ¢ o
56.4. 5,5 procentais dél veikios sudétingumo, dirbantiems pagal atnaujintas programas. Sis

pareiginés algos koeficiento padidinimas perZiirimas kiekvieny mokslo mety pradzioje, nes gali
pasikeisti darbuotojo veiklos sudétinguma lemiantys veiksniai St b
57. Jeigu mokytojo veikla atitinka du ar daugiau 56 punkte nustatyty kriteriju, jo pareiginés

algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais. .

58. Mokytojy, dirbanciy pagal priesmokyklinio ugdymo programa, darbo laikas per savaite yra
36 valandos, i$ jy 30 valandy skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 6 valandos — netiesioginiam
darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti
su mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).

5 ar patologines biuklés skirtas mokymas namuose

XI SKYRIUS
SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU, KARJEROS SPECIALISTU
PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTAI

59. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo T o
kategorija , . : : nuo daugiau | nuo daugiau ;
iki2 | daugiau | daugiau | daugiau kaip 15 ki | kaip20ikj | daugiau
kaip 2 kaip 5 iki kaip 10 20 25 kaip 25
iki 5 10 iki 15

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis pedagogas, ;
logopedas, ‘
surdopedagogas, A "
tiflopedagogas, judesio 1,1886 | 1,1930 1,2032 1,2252 1,2633 1,2676 1,2750
korekcijos specialistas,
karjeros specialistas 5

Suteiktos kvalifikacines kategorijos

1,2795 1,2809 1,2881 1,2912

1,3117 1,3176 1,3704

1,3057

Specialusis pedagogas,

logopedas, 1.2764
surdopedagogas, :
tiflopedagogas

Vyresnysis specialusis
pedagogas, vyresnysis
logopedas, vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis tiflopedago
Specialusis pedagogas
metodininkas, logopedas
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas
Specialusis pedagogas
ekspertas, logopedas
ekspertas,
surdopedagogas
ekspertas, tiflopedagogas
ekspertas

1,3834

1,4730

1,6547

6Q. Karjeros specialistams, kuriems iskaitytos kvalifikacinés kategorijos $vietimo, mokslo ir
Sporto ministro nustatyta tvarka. pareiginés algos koeficientai nustatomi taikant pareigines algos
koeficientus.
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61. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo specialiesiems pedagogams,
logopedams ir karjeros specialistams didinami: b A O ; I

61.1. 5 procentais, dirbantiems su vienu ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy. ¥ .

61.2. 5,5 procentais del veiklos sudétingumo, dirbantiems pagal atnaujintas programas. Sl§
pareiginés algos koeficiento padidinimas perzitrimas kiekvieny mokslo mety pradZioje, nes gali
pasikeisti darbuotojo veiklos sudétinguma lemiantys veiksniai.

62. Nustatytas darbo laikas per savaite:

62.1. specialiyjy pedagogy ir logopedy:

62.1.1. dirbant su ikimokyklinio ir priesmokyklinio amZiaus vaikais - 36 valandos, 18 jy 22
valandos skiriamos tiesioginiam darbui su vaikais (mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams tirti
ir jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 14 valandy — netiesioginiam darbui su vaikais (darbams
planuoti, pasirengti specialiosioms pratyboms, pagalbai mokytojams rengiant ugdymo programas,
mokytojams, tévams (globéjams, ripintojams) konsultuoti specialiyjy ugdymosi poreikiy turingiy
mokiniy ugdymo klausimais, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti ir kt.);

62.1.2. dirbant su mokyklinio amZiaus vaikais — 36 valandos, i$ jy 18 valandy skiriama
tiesioginiam darbui su vaikais (mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams tirti ir jvertinti,
specialiosioms pratyboms vesti), 17 valandy - netiesioginiam darbui su vaikais (darbams planuoti,
pasirengti specialiosioms pratyboms, pagalbai mokytojams rengiant ugdymo programas, mokytojams,
tevams (globéjams, riipintojams) konsultuoti specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iy mokiniy ugdymo
klausimais, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti ir kt.);

62.2. karjeros specialisty, dirban¢iy $vietimo jstaigose, darbo laikas per savaite — 36 valandos.
Ne daugiau kaip 60 procenty $iy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais
teikiant ugdymo Kkarjerai, profesinio informavimo ir profesinio konsultavimo paslaugas, o kita darbo
laiko dalis skiriama netiesioginiam darbui su mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti,
dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, mokiniy tévais (globéjais, rupintojais), kitais
asmenimis ugdymo Karjerai, profesinio informavimo ir profesinio konsultavimo klausimais ir kita).

XII SKYRIUS
PSICHOLOGU IR SOCIALINIU PEDAGOGU PAREIGINIU ALGY KOEFICIENTAI

63. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

—

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikacine nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki 2 daugiau | daugiau | daugiau daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5 iki kaip 10 kaip 15 kaip 20 kaip 25
5 ‘L 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacines kategorijos
Psichologo asistentas,
specialusis pedagogas,
logopedas, surdopedagogas, 1,1886 1,1930 1,2032 1.2252 1,2633 1,2676 1,2750
tiflopedagogas, socialinis
edagogas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis pedagogas,
logopedas, surdopedagogas,
tiflopedagogas, socialinis 1,2764 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 1,3057
pedagogas, ketvirtos
kategorijos psichologas
Vyresnysis specialusis
pedagogas, vyresnysis
logopedas, vyresnysis 1,3073 1,3117 1,3176 1,3704 153776 1,3834
surdopedagogas, vyresnysis
tiflopedagogas, vyresnysis _J
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Kvalifikaciné
kategorija

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 2

nuo

daugiau

kaip 2 iki
5

nuo

daugiau

kaip 5 iki
10

nuo

daugiau

kaip 10
iki 15

nuo
daugiau
kaip 15

iki 20

nuo
daugiau
kaip 20

iki 25

daugiau
kaip 25

socialinis pedagogas,
trecios kategorijos
psichologas
Specialusis pedagogas
metodininkas, logopedas
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas, tiflopedagogas
etodininkas, socialinis
pedagogas metodininkas,
antros kategorijos
sichologas
Specialusis pedagogas
ekspertas, logopedas
ekspertas, surdopedagogas
ekspertas, tiflopedagogas
ekspertas, socialinis
pedagogas ekspertas, pirmos
kategorijos psichologas

1,3967 1,4216 1,4669 1,4730 1,4832

1,5872 1,6136 1,6547 1,6620 1,6693

64. Pareigines algos koeficientai dél veiklos sudétingumo  socialiniams pedagogams ir
psichologams didinami:

64.1. 5 procentais, su vienu ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar 1gyty sutrikimy turinciy dideliy
ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

64.2. 5,5 procentais dél veiklos sudétingumo, dirbantiems pagal atnaujintas programas. Sis
pareiginés algos koeficiento padidinimas perZitrimas kiekvieny mokslo mety pradZioje, nes gali
pasikeisti darbuotojo veiklos sudétingumg lemiantys veiksniai.

65. Socialiniy pedagogy, psichology darbo laikas per savait¢ yra 36 valandos. 60 proc. Siy
darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su $vietimo pagalbos gavéjais, o 40 proc. skiriama

netiesioginiam darbui (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su
mokiniy tévais, kitais asmenimis $vietimo pagalbos klausimais.

XII SKYRIUS
MOKYKLOS VADOVO PAVADUOTOJU UGDYMUI
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

66. Mokykly vadovo pavaduotojy ugdymui pareigings algos koeficientai:

s Pareiginés algos koeficientai
Mokiniy skai¢ius Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15
iki 500 2,2778 2,2827 2,2856
501 ir daugiau 2,2920 2.3235 2,3568 J

67. Dél veiklos sudétingumo pareiginés algos koeficientai pavaduotojams ugdymui procenty
didinami:

67.1. nuo 5-10 uz mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima,
Jeigu Siose jstaigose ugdoma (mokoma) 10 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

67.2. nuo 5-10 jeigu mokykloje ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau uZsienie¢iy ar Lietuvos
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Respublikos pilie¢iy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respubl.ikq, nem.ol'<anéiq valstybinés kalbos, dzcj,‘!usﬂ
metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas pradzios
LletuV0657I.{3€.SIgl,l;) lllaligjceéntais del veiklos sudeétingumo, dirbant.iems pagal atnaujintas programas. Slﬁ
pareiginés algos koeficiento padidinimas periiﬁrimas. kie'k\.uenu mokslo mety pradzioje, nes gali
pasikeisti darbuotojo veiklos sudétinguma lemiantys veiksniai. B -

68. Jeigu pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ar daugiau Sio 61 punkte nustatyty kriteriju,
jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

XIV SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

69. Materialinés pasalpos gali biiti skiriamos:

69.1. Progimnazijos darbuotojams, kuriy materialiné biikle tapo sunki:

69.1.1. dél jy paciy ligos, vaiky (jvaikiy), stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra
pateiktas Progimnazijos darbuotojo rasytinis prasymas ir atitinkama aplinkybg patvirtinantys
dokumentai, gali buti skiriama pagal formule ne maziau kaip 8BSI x K (K - darbuotojo turima etato
dalis, ne daugiau kaip 1 etatas) dydZio materialin¢ pasalpa;

69.1.1.1. darbuotojas prasyma dél ligos paSalpos gali pateikti kai nedarbingumas
nepertraukiamas tesiasi ilgiau nei 60 kalendoriniy dieny;

69.1.1.2. darbuotojas prasyma dél materialines pasalpos turi pateikti per 5 darbo dienas
pasibaigus nedarbingumui;

69.1.1.3. darbuotojas dé¢l materialinés pasalpos gali kreiptis vieng karta per kalendorinius
metus;

69.1.1.4. materialiné pasalpa darbuotojui skiriama atsizvelgiant | darbuotojo darbo kravj
progimnazijoje.

69.1.2. sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), jo tévy,
vaiky (jvaikiy), islaikytiniy, kuriy globéju ir riipintoju istatymy nustatyta tvarka yra paskirtas
Progimnazijos darbuotojas, mirties atveju skiriama 1 minimalios ménesines algos dydzio materialiné
pasalpa.

69.1.2.1. materialiné pasalpa darbuotojui skiriama atsizvelgiant j darbuotojo turimg darbo kriivj
progimnazijoje;

69.1.2.2. materialine pasalpa mokama tik vienam $eimos nariui dirban¢iam progimnazijoje.

69.2. mirus Progimnazijos darbuotojui, jo $eimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams),
motinai (jmotei), tévui (itéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju turéjo
artimg rysj ir (ar) gyveno kartu), iS§mokama 1 minimalios menesinés algos dydzio materialiné pasalpa,
Jeigu yra Seimos nariy rasytinis praSymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai:

69.2.1. materialiné pasalpa $eimos nariui iSmokama atsiZvelgiant j mirusio darbuotojo darbo
kriivj turétg progimnazij oje;

69.2.2. materialiné pasalpa iSmokama tik vienam $eimos nariui.

70. Materialing pasalpa Progimnazijos darbuotojams ar Ju Seimos nariams skiria Progimnazijos
direktorius.

71. Materialinés pasalpos Progimnazijos darbuotojams ar Seimos nariams mokamos 1§
ekonominés klasifikacijos iSlaidy straipsnio 2.7.3.1.1.1. »Darbdaviy socialiné parama pinigais “,
finansavimo $altinis - B (savivaldybés biudzeto 1€30s).

72. UZ dvi pirmasias kalendorines nedarbingumo dienas darbuotojams mokama ligos pasalpa,

sudaranti 80 procenty darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio, apskai¢iuoto Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nustatyta tvarka.

i XV SKYRIUSV g
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

73. I8skaitos gali biiti daromos $iais atvejais:
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73.1. grazinti perduotoms ir darbucwjo nepanaudotoms pagal paskirt] darbdavio pinigy
sumoms;

73.2. graZinti sumoms, permaokétomns dél skaiciavimo klaidy;

73.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré¢ darbdaviui;

73.4. iSieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijanéias jgytg teise j visos trukmes ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutaitj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy arba
dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

73.5. iSieSkant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai, iduoti
teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutaréiy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir
pareigiiny nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigiiny sprendimai,
kuriy vykdymg civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

74. I8skaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys suzinojo
ar galejo suZinoti apie atsiradusj i$skaitos pagrinda.

XVI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

75. ApraSas gali buti kei¢iamas direktoriaus 1sakymu, pasikeitus jstatymams.
76. Aprasas ir jo keitimai jsigalioja nuo 2026 m. rugséjo 1 d. suderinus su darbuotojy atstovais.

LT ¢ by

SUDERINTA
Lietuvos $vietimo darbuotojy profesinés sgjungos
Kaisiadoriy Vaclovo Girzado progimnazijos
prof(e/sinés organizacijos pirmininké '

gy

ayasas)
Ausra Cern'éuskiené

(vardas, pavardé)
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